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RAPPORT DE MISSION à l’Hôpital Provincial Référence de Siem Reap  

 du 28 septembre au 12 octobre 2019 

 

 

  

La première semaine : 

La mission psychiatrique  de liaison d’ASD à l’hôpital Provincial  Référence  de Siem Reap  

 

 

 

 

Cette année Juliette  notre psychiatre est 

accompagnée par Alfrède, infirmière en 

psychiatrie et Vuch ky. 

Malheureusement Catherine n’a pas pu  

Etre avec l’équipe. 

 

 

 

 

 

 

L'équipe est accueilli après le staff du lundi par le Dr 

Vorleak qui nous annonce que dorénavant nous serons 

accompagnées toutes  les journées par  la nouvelle l’équipe 

de coordination de l’hôpital. 

L’équipe est composée de médecins qui nous servent 

d'interpréter : Vorleak , Soeng et  Kanhara .M. Poleak ,DSSI 

s’occupe de l’organisation de la formation des  infirmières et 

kinésithérapeutes et Dr Tung,  chef de service du centre de 

formation coordonne la formation des médecins. 

 

 

 

 Toute au long de la semaine ils se sont très  investis dans leur fonction. 

C'est vraiment  une étroite  collaboration car nous élaborons avec eux des changements du 

contenu  des cours plus adaptés à leurs besoins. 

C’est un grand pas pour ASD car cela manifeste 

concrètement l’intérêt que porte l’hôpital à nos 

interventions (jusqu’alors nous avions du mal à 

trouver des traducteurs). 

 

La mission psychiatrique  de liaison est devenue la 

mission  douleur psychologique, nom proposé par les 

soignants de l’hôpital . 
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Les après-midi, Juliette fait des  cours de sensibilisation à la douleur psychologique 

accompagnée de Soeng.  Alfrède fait la formation des futurs référents en binôme avec 

Vorleak. Ils travaillent sur la dépression, troubles anxieux et stress post-traumatique à l’aide 

de jeux de rôle. 

 La formation en petit groupe est vraiment utile pour favoriser les questions et le partage 

d’expérience. 

 

Nous n’avions pas prévu qu’ils seraient si motivés !!! Alfrède  a dû  improviser  un cours sur 

les bases de la relaxation en sophrologie. Encore un grand pas !!! 

 

Les matins, nous faisons  dans les  services  des référents afin de les accompagnés dans leurs 

pratiques. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Et enfin les débriefings avec le directeur Dr Phalkun ; Dr Rithy , le responsable médical ; 

Kimhean et Vorleak. L’occasion parler des points d’organisation à améliorer, de souligner à 

quel point les soignants référents ont été investi dans cette formation et de parler des projets 

dont celui que Vorleak puisse venir faire un DU douleur en France. 
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A la fin de la semaine, pour clôturer la mission et de resserrer un peu plus nos liens amicaux 

Un déjeuner de débriefing  est organisé entre les trois équipes  

- douleur psy 

- douleur et anesthésie  

Et l'équipe de coordination de l’hôpital Provincial de Référence de Siem Reap. 

 

 
 

 

La deuxième semaine de  la mission du  5 au 12 octobre, 

est consacrée à douleur et anesthésie, avec Claire, 

Julien et Vuch ky. 

Malheureusement au dernier moment, Marie n’a                                                                                       

pas pu rejoindre l’équipe. 

 

 

 

 

Tous les matins, l’équipe est au bloc. Les après-midi  vuch-ky et Kahnara font les formations 

sur la douleur chronique. Claire et Vorleak forment le premier groupe référent douleur. Julien 

,accompagné de Kimhean,  a fait une  formation pour les médecins, sur l’échographie pleurale 

et la kétamine. 

Dans la continuité de la mission du mois de juin, la mise place de la feuille de surveillance 

« douleur » est effective tant dans les services que les réanimations et ICU en nous appuyant 

sur les relais que sont les référents douleur. 

 

La grande nouveauté sur l’organisation du bloc  est l’affichage du programme opératoire avec 

les stratégies d’anesthésie proposée en regard: élément essentiel d’une prise en charge de la 

douleur post opératoire organisée et systématique. La Check list pré - per et post op est 

réalisée !!  
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Claire  accompagne  Im, infirmière anesthésiste dans l’amélioration dans la prise en charge     

de la douleur. Elle est très investie dans sa pratique et l’anticipation de l’analgésie post 

opératoire, ses collègues commencent à venir nous voir et discuter .Depuis le début de nos 

missions depuis 4 ans, elle apprend le Français et s’est beaucoup améliorée. 
 

La semaine est rythmée et riche en interaction surtout pendant les cours, dans lesquels une 

nouvelle dynamique se crée. 

Le bilan de la semaine est positif avec la création effective d’un groupe référents douleur au 

sein de l’hôpital. 

 

 

La semaine se termine par un débriefing avec le directeur de l’hôpital, au cours duquel il nous 

remercie chaleureusement et nous témoigne son soutien dans la suite de notre projet. Il a 

remis à chaque bénévole un document nominatif de remerciement  au nom de toute son 

équipe. 

Et il a signé la nouvelle convention  pour 5 ans 
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Grace au don de 10000 $  au mois de juin  du groupe Vinci, la moitié du réseau  des égouts   

de l'Hôpital Provincial  de Référence de Siem Reap   a été rénovée  et fonctionne 

parfaitement. 

Le Directeur et toute la direction de l’hôpital remercient chaleureusement le groupe  Vinci 

pour  leur générosité. 

 

 

 

 

 

 


